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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе учителя МБОУ «Щербенская НОШ» (далее – Положение) разработано в соответствии с:

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
- Федеральным компонентом государственного
стандарта (начального общего образования,      основного общего образования, среднего (полного) общего образования), утвержден приказом Минобразования России от 5.03.2004 г. №1089;

- Федеральным государственным стандартом начального
общего образования, утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373;

- Федеральным государственным стандартом основного общего образования, утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897;

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждено Постановлением Правительства Российской Федерации от 9.03.2001 № 196;

- Письмом Министерства образования и науки РФ «О введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования» от 19.04.2011 г. №03-255;

 - Федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных  учреждениях, реализующих программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию на 2018-2019 учебный год;

 - В соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2. 2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (зарегистрированными в Минюсте России 3 марта  2011 года, регистрационный №19993);

1.2. Рабочая программа учителя по учебному предмету (далее – РП) – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований ФГОС к условиям, структуре и результату освоения основных образовательных программ по конкретному предмету учебного плана Школы в соответствии с уровнем образования. 

1.3. Цель рабочей программы — создание условий для реализации государственных образовательных стандартов. 

1.4. Рабочая программа учителя способствует выполнению его управленческих функций:

· нормативной, так как является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися, а также степень их трудности;

· организационной, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания (планирование), организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· контрольно-оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности Школы в рамках реализации основной образовательной программы, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы по внеурочной деятельности;

2. Разработка рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции образовательной организации и реализуется ей самостоятельно.

2.2. Рабочая программа разрабатывается учителем (группой учителей - школьным методическим объединением). 

2.3. Рабочие программы разрабатываются по уровням образования или на один класс.

2.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

· Федеральному государственному образовательному стандарту;

· для РП учителей, реализующих ФГОС 2 поколения, - стандартизированным «Требованиям к структуре основной образовательной программы»;

· УМК, примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню учебников, утвержденных, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования;  

· учебному плану Школы;

· требованиям к оснащению образовательного процесса. 

2.5. Рабочая программа учебного предмета для всех работающих в данной школе учителей  является единой.

2.6. Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.

2.7. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.

3. Структура, оформление и составляющие рабочей программы

3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена аккуратно, без исправлений. Тематическое и календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы. 

3.2. В зависимости от степени корректировки примерной программы РП может полностью соответствовать примерной или иметь отличия, обоснованные в пояснительной записке:

· по количеству часов в учебном плане Школы и примерной программе;

· возможно изменение числа тем, последовательности их изложения, перераспределения часов, отводимых на изучение тем; распределение резервного времени;

· возможно использование двух и более примерных программ;

· РП факультативов и элективных курсов могут быть составлены на основе учебной литературы.

3.3. Составитель рабочей программы может самостоятельно: 

·  раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в ФГОС НОО и примерной программе;
·  конкретизировать и детализировать темы;
·  устанавливать последовательность изучения учебного материала;
·  распределять учебный материал по годам обучения;
·  распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их дидактической значимости, а также исходя из материально-технических ресурсов школы; 
· конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной программы учащихся; 
· включать краеведческий материал;
·  выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и контроля уровня подготовленности обучающихся.  
    3.4. Структура и структурные элементы рабочей программы 

    3.4.1. ФГОС 1 поколения
 Титульный лист должен содержать:
1.        Название муниципального образовательного учреждения (полностью);
2.        Гриф согласования и утверждения программы.
3.        Название учебного предмета, для изучения которого написана программа;
4.        Фамилию, имя и отчество разработчика программы, категория;
5.        Указание класса, в котором изучается программа;
6.        Год составления программы.
- Пояснительная записка начинается с объяснения того, на чём основана составленная программа учебного курса: указывается точное название типовой учебной программы по предмету с полным библиографическим описанием (автор (ы)), место и год издания. Отмечается также соответствие федеральному  государственному образовательному стандарту начального общего образования и базисному учебному плану образовательного учреждения. В пояснительной записке указывается общие цели НОО  с учетом специфики предмета: цели, задачи, количество часов на изучение данного предмета в неделю и общее количество часов за год, планируемый результат, содержание курса.
- Календарно-тематическое планирование в табличном выражении: № урока/ тема урока/ количество часов/ дата.( 2 графы)
- Описание учебно–методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса: список литературы (основной и дополнительный), интернет-ресурсы.
- Приложения к программе (при необходимости).

3.4.2.Программы курсов внеурочной деятельности должны содержать: 

1. Личностные, предметные и метапредметные результаты освоения курса внеурочной деятельности.

2. Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации учебных занятий, основных видов учебных деятельности.

3. Календарно - тематическое планирование.

Количество учебных часов по предмету в рабочей программе должно соответствовать

годовому количеству учебных часов по учебному плану образовательного учреждения на текущий учебный год. В случае несоответствия количества часов необходимо обосновать изменения в пояснительной записке. При внесении изменений в тематику, количество, продолжительность контрольных работ и т. д., необходимо представить обоснования изменений в пояснительной записке.

4.  Рассмотрение и утверждение рабочей программы
4.1. Рабочая программа по предмету рассматривается на заседании методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям и, в первую очередь, ФГОС, примерной программе. В протоколе заседания методического объединения учителей-предметников указывается факт соответствия Рабочей программы требованиям Стандарта и данного Положения; на титульном листе делается отметка о рекомендации ШМО к использованию РП.

          4.2. Рабочая программа по учебному предмету согласовывается с заместителем директора и утверждается директором образовательного учреждения (обязательно ставится дата, подпись и заверяется печатью образовательного учреждения)
5.     Действие рабочей программы
Рабочая программа обновляется ежегодно
Приложение 1

Примерный формат титульного листа

	РАССМОТРЕНО и ПРИНЯТО
на заседании МО учителей развивающего цикла

Руководитель __________ /Ахмадиева В.М./

Протокол от «____» __________ 2019 г. № ___


	
	УТВЕРЖДЕНО
Директор МБОУ «Щербенская ООШ»: 

_________________ /Шакиров А.М./

Приказ от «___» _________ 2019 г. № ____


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по ______________, ___ класс

МБОУ "Щербенская НОШ" 
Аксубаевского муниципального района РТ 

Фамилия Имя Отчество, ​​​___________ квалификационная категория

Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета протокол 
№ ___ от  «____» ___________ 20_____ года.

20____-20_____ учебный год
Приложение 2

Формат календарно -тематического планирования

	№ урока
	Тема урока
	Кол-во часов
	Дата

	
	
	
	По плану
	Фактически


6. Порядок введения в действие, контроль за реализацией рабочей программы педагога.
3.1. Рабочая программа сначала рассматривается на заседании соответствующего школьного методического объединения на предмет ее соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта.  Решение методического объединения учителей отражается в протоколе  заседания, на титульном листе рабочей программы ставится гриф «РАССМОТРЕНО на заседании МО»   Протокол заседания методического объединения учителей от    №        подпись руководителя МО ОУ, расшифровка подписи.

3.2. Рабочая программа вводится в действие педагогическим Советом школы и утверждено директором ОУ до 31 августа текущего года.

3.3. Рабочая программа хранится в 2-х экземплярах: один экземпляр – у педагога, другой экземпляр – у заместителя директора по УВР.

3.4. Контроль выполнения рабочей программы осуществляет заместитель директора по УВР.

7.Оформление рабочей учебной программы.

Текст набирается в редакторе WordforWindows шрифтом Times NewRoman, кегль 12,

межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
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